
Unsere Schule ist teilautonom geführt. Das 
Schulprogramm wird immer wieder auf des-
sen Qualitätsgehalt überprüft und obliegt 
der Bewilligung durch den Schulrat. 

Kinder, Schulräte und Lehrpersonen haben 
im Rahmen des Schulprogramms das Leit-
bild entwickelt, welches unsere Schule in 
ihrer Eigenheit bestärkt und leitet. Die im 
Leitbild angestrebten Werte und Haltungen 
werden durch folgende Merkmale unserer 
Schule untermauert. 

• Unsere Schule ist in Mehrjahrgangs-
klassen organisiert. Die soziale 

 Verantwortung unter den Kindern, 
 wie auch die Selbständigkeit werden 

optimal gefördert. 

• Durch das Konzept der integrativen 
Schulungsform wird die Idee 

 der Integration von Kindern mit 
 Lernschwierigkeiten umgesetzt. 

• Helle, einladende Schulräume vermitteln 
eine angenehme Atmosphäre. 

• Moderne Medien machen die Kinder 
vertraut mit neuen Technologien. 

• Die ländliche Umgebung lädt zum 
 Verweilen in der Natur ein. 

• Die Schule ist Teil des Dorfl ebens. 
 Unser attraktiver Pausenplatz lädt 
 die Kinder zum Spielen ein. 
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Werte
• Wir tragen Sorge zu Mensch, Natur 
 und Umwelt.

• Wir pfl egen einen respektvollen Umgang
  mit allen Beteiligten an unserer Schule. 

• Wir tragen zu einer vertrauensvollen 
 Atmosphäre bei.

• Wir vermitteln einen sorgfältigen Umgang 
 mit Materialien, Ressourcen und Medien.

• Wir haben eine positive Grundhaltung.

• Wir fördern ein altersentsprechendes 
 Demokratieverständnis.

Qualitätssicherung
• Wir entwickeln und überprüfen regelmässig
 die Qualität unserer Schule. 

• Wir bereiten unseren Unterricht gezielt vor. 

• Wir überdenken unseren Unterricht und 
 ziehen die nötigen Schlüsse daraus.

• Wir sind offen für konstruktive 
 Rückmeldungen.

• Wir arbeiten mit anderen Schulen 
 zusammen und tauschen uns aus.

• Wir führen jährliche Vergleichsarbeiten 
 (Checks) durch.

• Wir bilden uns weiter.

Unterricht
• Unser Unterricht ist ganzheitlich, lebensnah
  und motivierend.

• Wir orientieren uns am kantonalen Lehrplan 
 Volksschule Baselland. 

• Wir arbeiten mit unterschiedlichen 
 Lernformen und helfen den Kindern 
 Lernstrategien zu entwickeln.

• Wir nutzen unsere Ressourcen, sowie die 
der Kinder, Eltern und der Dorfbevölkerung.

• Wir leiten die Kinder zu eigenverantwort-
lichem Lernen und Handeln an.

• Wir stärken das Selbstvertrauen der Kinder 
und lehren sie mit ihren Grenzen umzugehen.

• Wir verlieren das Kerngeschäft Unterricht 
nicht aus den Augen.

• Wir verstehen uns als integrative Schule.

• Wir setzen uns mit neuen Kommunikations-
technologien auseinander.

• Die Kinder profi tieren vom Altersdurch-
mischten Lernen.

Klima
• Das Klima in unserer Schule soll Lernfreude 
 und Leistung vermitteln.

• Wir erleben die Schule als unseren Lernort
 und gestalten ihn gemeinsam.

• Wir bieten Unterstützung und Hilfe an. 

• Wir lassen Raum für Gefühle.

Entwicklung
• Wir blicken offen in die Zukunft und setzen 
 uns mit Veränderungen auseinander.

• Wir investieren Zeit und Energie in 
 die Schulentwicklung.

• Wir leben nach unseren Leitsätzen und
 wählen jährlich Schwerpunkte.

• Wir sehen uns als lernendes System, 
 refl ektieren und überarbeiten unsere 
 Ziele, Inhalte und Methoden. 

Kommunikation
• Wir kommunizieren offen, direkt und 
 aufbauend.

• Wir pfl egen Kontakte mit Eltern, Behörden
 Fach- und Beratungsstellen. 

• Wir legen Wert auf einen optimalen 
 Informationsaustausch.

• Wir gehen Konfl ikte an und suchen 
 Lösungen.

• Wir nehmen uns Zeit für Gespräche 
 und Prozesse.

Schulorganisation
• Die Schule wird von der Schulleitung unter 
 Mithilfe des Teams geführt.

• Die Schulleitung ist verantwortlich für die 
 personelle und administrative Leitung 
 der Schule.

• Die Schulleitung ist Ansprechstelle für 
 das Team, die Kinder, die Eltern und die 
 Behörden.

• Die Klassenlehrkraft trägt die 
 Verantwortung für ihre Klasse.

• Der Schulrat ist für die strategische 
 Ausrichtung verantwortlich.
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